L’AUTO DIAGNOSTIC DES PORTEURS DE PROJET SUR L’EGALITE ENTRE LES HOMMES ET LES FEMMES

L’auto diagnostic des porteurs de projets sur l’égalité entre les hommes et les femmes

Pour aider les porteurs de projet à se positionner sur la thématique de l’égalité entre les hommes et les femmes, un diagnostic d’auto positionnement est proposé.
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L’article 3 du Traité d’Amsterdam stipule que « dans toutes (ses activités, l’Union Européenne) devra avoir pour objectif d’éliminer les inégalités et promouvoir l’égalité entre les hommes et les femmes. » Ceci signifie que toutes les actions financées par l’Union Européenne doivent chercher à assurer une égalité entre les hommes et les femmes.

L’application de ce principe dans un projet n’est pas toujours évidente, aussi nous vous invitons à utiliser la grille d’auto évaluation proposée pour mieux identifier le niveau de prise en compte de cette thématique dans votre projet et ce qui reste à faire.

La prise en compte de l’égalité entre les hommes et les femmes contribuera à définir l’éligibilité de votre projet et éventuellement une bonification du taux d’intervention FSE.

Disposez–vous d’éléments chiffrés sur la situation comparée entre les femmes et les hommes dans le secteur d’activité concerné par votre projet ?                           OUI    NON

Part des filles dans les filières de formation initiale, répartition et poids du travail des femmes dans ce secteur, accès des femmes à la formation continue, nombre de femmes dans les postes techniques et ou d’encadrement …

· Si OUI, à partir de ces éléments vous êtes capable de motiver votre projet et d’expliquer comment vous prenez en compte l’égalité entre les hommes et les femmes dans vos actions. 

·  Si NON, vous devez rechercher ces éléments pour motiver vos réponses.

Enjeux   
Favoriser la mixité des emplois, veiller à l’égalité de traitement, améliorer les conditions de travail


A    L’accessibilité des femmes au marché du travail :                                                                                non
Mon projet :








              oui   non   concerné

· Les dépenses prennent en compte les besoins des hommes et des femmes

· Les actions mises en œuvre concernent l’un ou l’autre sexe


· Les recrutements sont ouverts aux femmes et aux hommes


· Favorise la mixité des métiers du secteur d’activité


· Mobilise et développe des compétences qu’elles soient portées par 

       des hommes ou des femmes

Enjeux : 

Favoriser la diversité des parcours et la promotion professionnelle des femmes

B    L’amélioration de la situation des femmes en emploi :




       non
Mon projet :








             oui     non  concerné

· Permet à des hommes et des femmes d’occuper les mêmes postes 
et aux mêmes conditions

· Favorise une évolution de conditions de travail adaptées aux femmes 
        comme aux hommes
· Limite les emplois précaires (temps partiel, emploi saisonnier…)

· Facilite la promotion interne des femmes sur l’ensemble des postes, et en 
particulier sur les postes techniques, d’encadrement et de direction

· Veille à un égal accès à la formation professionnelle des salariés 
(cf. plan de formation)
· Encourage les qualifications professionnelles des salariés(ées) les

              moins qualifiés (cf. plan de formation)
Enjeux :

Améliorer la qualité de vie (gestion du temps, accès aux services..) pour un meilleur investissement dans la sphère professionnelle.

C   L’amélioration du cadre de vie et l’articulation des temps de vie :



         non

Mon projet : 








          oui     non      concerné

· Intègre les problématiques de vie familiale, notamment de garde des enfants

· Prend en compte les conditions de vie des salariés / si oui comment ?

· N’empêche pas aux hommes et aux femmes d’exercer leur rôle parental

· Accompagne et facilite l’intégration des conjoints (es) en cas de mobilité 
professionnelle (aide au retour à l’emploi du conjoint démissionnaire pour
rapprochement dans le cas de recrutement, accompagnement au logement
pour nouvel embauché (ée) ou muté (ées) 

· Facilite les trajets domicile - travail (co-voiturage, transport organisé …)

Enjeux :

Développer la création et/ou la reprise d’activités par les femmes.
D   Participation des femmes au développement à la création d’ activités économiques:                        non

Mon projet : 









oui   non  concerné

· Facilite le portage de projets par des femmes

· Encourage la création d’activités par les femmes

· Permet de donner un statut au conjoint

Cette appréciation permet simplement de déterminer le niveau de prise en compte de l’égalité entre les hommes et les femmes et son éligibilité.

L’éventuelle bonification du taux d’intervention du FSE reste du domaine de l’appréciation du service instructeur et du comité de programmation.




EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES DANS LES PROJETS FSE











